
DA AFFIGGERE A TUTTI GLI ALBI SINDACALI A NORMA DI LEGGE 

Cisl Scuola e Formazione di Pavia-Lodi- Sede Legale Via A. Rolla,3 Pavia Tel. 0382-21622 www.pavia.cislscuolalombardia.it 

 NEWS CISL SCUOLA PAVIA - LODI 
   21 MAGGIO 2025 

                      (da affiggere a tutti gli albi sindacali a norma di legge) 

 

             
 

 

 

 
 
 
 

 

8° Congresso Nazionale della CISL Scuola  

 
 

POSTI di SOSTEGNO: Continuità didattica sui posti di sostegno, come 
saranno attuate le disposizioni del decreto -legge 71/2024? 

Le disposizioni volte a consentire la conferma del supplente su posto di sostegno per favorire la continuità 
didattica, fortemente criticate in più occasioni dalla CISL Scuola, scaturiscono da una successione di atti 
normativi aventi origine dalla legge 107/2015, cui fece seguito nel 2017 un decreto legislativo (n. 66 del 
13.4.2017), successivamente modificato in alcune parti dal decreto-legge 21 maggio 2024, n. 
71 (convertito dalla legge 29 luglio 2024, n. 106). L'ultimo atto, il DM 26.2.2925, n. 32, è quello che dà 
attuazione a quanto stabilisce il DL 71/2024, attraverso modalità che sono illustrate dalla nota Nota n. 
105914 del 7 maggio 2025 a firma del Capo Dipartimento per il sistema educativo e di istruzione del MIM. 
L'Ufficio sindacale - legale della CISL Scuola nazionale ha predisposto sull'argomento una scheda di lettura 
nella quale, oltre alle valutazioni politiche e a una più dettagliata ricostruzione dell'excursus normativo 
prima sinteticamente descritto, vengono illustrati i punti salienti del DM 32 e le conseguenti indicazioni 
contenute nella nota del Capo Dipartimento istruzione, che costituiscono un punto di riferimento 
essenziale per quanti sono interessati e coinvolti, a diverso titolo (docenti, dirigenti, famiglie degli alunni), 
nella complessa procedura da seguire per dare attuazione alle disposizioni sulla possibile conferma dei 
supplenti. 
LEGGI TUTTO 

GRADUATORIE 24 MESI ATA: integrazione della circolare. Riconosciuta in via 
permanente la validità dei periodi post 16 aprile 2024 in attesa di nomina. 

Con la nota MIM prot. n.112499 del 15/05/2025 il MIM (Direzione generale per il personale) comunica che, 
a seguito della conversione in legge del DL n. 25/2025, è riconosciuto valido in via permanente, ai fini della 
partecipazione alle graduatorie provinciali per il personale ATA (profilo collaboratore scolastico), il periodo 
compreso tra il 16 aprile 2024 e la stipula dei contratti PNRR e Agenda Sud per l'anno 2024. 

In sede di conversione del DL 25/2025, infatti, è stata soppressa la disposizione che limitava al solo anno 
scolastico 2024/25 la possibilità di riconoscere giuridicamente come servizio il periodo intercorrente tra il 
16 aprile 2024 (data originariamente prevista per la conclusione dei contratti PNRR e Agenda Sud) e la data 
di stipula dei successivi contratti, a seguito della loro riconferma fino al termine delle attività. Lo stesso 
servizio ha validità anche per coloro che non ne avevano potuto usufruire lo scorso anno. 
LEGGI TUTTO 

 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2015;107
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017;066
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017;066
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2024-05-31;71
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2024-05-31;71
https://www.mim.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-32-del-26-febbraio-2025
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/continuita-didattica-sui-posti-di-sostegno-come-saranno-attuate-le-disposizioni-del-decreto-legge/
https://www.cislscuola.it/news/dettaglio/article/integrazione-della-circolare-sulle-graduatorie-24-mesi-del-personale-ata-riconosciuta-in-via/
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MIM Valditara: “Ulteriore misura concreta per migliorare la qualità della vita 
degli studenti, sostenere le famiglie e contrastare le disuguaglianze educative” . 
83 milioni per le mense scolastiche e tempo pieno. 

Il Ministro dell’Istruzione e del Merito, Giuseppe Valditara, ha firmato un decreto che autorizza lo 
scorrimento delle graduatorie per la realizzazione e messa in sicurezza di mense scolastiche, nell’ambito 
del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). L’intervento consente di finanziare ulteriori 210 
progetti, grazie alla disponibilità di oltre 83 milioni di euro per potenziare l’offerta scolastica a tempo pieno 
in tutto il territorio nazionale. 
 
“Il tempo pieno favorisce un migliore equilibrio tra vita privata e impegni lavorativi delle famiglie, sostiene 
il successo formativo e contrasta le diseguaglianze educative. 
LEGGI TUTTO 

UST PAVIA: selezione di personale docente a tempo indeterminato, da 
individuare ai fini dell’utilizzazione, con esonero dall’insegnamento, ai sensi 
dell'art. 1, comma 65, della legge n. 107/2015 per l’anno scolastico 2025/2026 - 
UAT di Pavia. 

VISTA la L. 107 del 13.07.2015, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” e in particolare l’art.1, comma 65, nelle parti in cui 
stabilisce che il riparto della dotazione organica su base regionale “considera altresì il fabbisogno per 
progetti e convenzioni di particolare rilevanza didattica e culturale espresso da reti di scuole o per progetti 
di valore nazionale”; 
AVVISA è indetta la procedura per la selezione di docenti a tempo indeterminato da individuare ai fini 
dell’utilizzazione ai sensi dell'art. 1, comma 65, della legge 107/2015 con esonero dall’insegnamento per 
l’anno scolastico 2025/2026, nel numero di una unità, così come definito nella nota n. prot. 23187 del 
08.05.2025 per i seguenti ambiti operativi: • Supporto agli assetti e alle innovazioni ordina mentali. 
VEDI UST PAVIA 
 
 

UST PAVIA: permessi per il diritto allo studio personale della scuola anno solare 
2025 – 8ª integrazione elenchi personale docente, educativo ed ATA ammesso 
alla fruizione dei permessi per la frequenza dei percorsi abilitanti di cui al 
D.P.C.M. 04/08/2023 - scioglimento della riserva ed attribuzione ore. 
 
IL DIRIGENTE VISTO l’art. 3 del D.P.R. 395/88 che disciplina la concessione ai dipendenti pubblici di 
permessi straordinari retribuiti per motivi di studio, nella misura massima di n. 150 ore annue individuali; 
VISTO il Contratto Integrativo Regionale per la Lombardia (C.I.R.) sui criteri per la fruizione dei permessi per 
diritto allo studio triennio 2023-2025 del 10 gennaio 2023 e la relativa nota di trasmissione prot. 3203 
dell’8 febbraio 2023; 
ESAMINATE le richieste di scioglimento della riserva pervenute presso questo Ambito Territoriale; 

DECRETA 
 
Art. 1 – L’integrazione degli elenchi del personale scolastico avente titolo alla fruizione dei permessi 
straordinari retribuiti per il diritto allo studio per l’anno 2025 con i nominativi del personale che alla data 
odierna ha sciolto la riserva attraverso il perfezionamento dell’immatricolazione/iscrizione. 
LEGGI TUTTO 
 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://www.mim.gov.it/web/guest/-/scuola-oltre-83-milioni-di-euro-per-mense-scolastiche-e-tempo-pieno-valditara-ulteriore-misura-concreta-per-migliorare-la-qualita-della-vita-degli-stu
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Cisl FUMAROLA: col sì al referendum non torna l’articolo 18, anzi cala 
l’indennizzo” – Intervista a Daniela Fumarola  

“I referendum sul lavoro sono uno strumento sbagliato nel merito e nel metodo perché non risolvono le 
questioni che si pretende di affrontare. Non si ristabilisce l’articolo 18 ma anzi si fanno tornare le tutele alla 
legge Monti-Fornero riducendo il numero di indennità riconosciute al lavoratore in caso di licenziamento. 
La Cisl non fa campagna pro o contro i quesiti e non invitiamo all’astensionismo. Questo clima da tifoseria 
di stadio va disinnescato. I problemi complessi del mercato del lavoro di oggi richiedono tutele nuove, non 
improbabili ritorni al passato. 
LEGGI TUTTO 
 
 

FONDO ESPERO: la pensione complementare del personale scolastico. 
Costruisci  una pensione in  più.  
La previdenza complementare permette di ottenere 
un assegno previdenziale aggiuntivo alla pensione 
pubblica. Esso dipende dall’ammontare dei 
versamenti effettuati, ecco perché è importante 
iniziare subito a programmare il futuro pensionistico 
aderendo al tuo fondo di categoria. 
La pensione integrativa è ormai una necessità, 
soprattutto per i giovani lavoratori, a causa del previsto abbassamento delle future pensioni. 
Fondo Espero mette a disposizione un simulatore online per tutti i lavoratori della scuola che 
desiderino calcolare la propria pensione da aderente al Fondo. 

Hai vantaggi fiscali. Le somme versate dal lavoratore sul conto pensionistico personale sono dedotte 
fiscalmente dal reddito complessivo. 

 

 
 

ORARI UFFICI CISL SCUOLA E FORMAZIONE DI PAVIA-LODI  
 
 
 

PAVIA Via A. Rolla, 3 Tel. 0382.21622 Dal lunedì al venerdì 9.00-12.30 e 14.30-18.00 

LODI Piazzale Forni, 1 Tel. 0371.5910207 
Lunedì, mercoledì e venerdì  
10.30 -17.30 

VOGHERA Via Plana, 87 Tel. 0383.365723 Lunedì pomeriggio 15.00-18.00 

VIGEVANO Via Madonna 7 Dolori, 6 Tel. 0381.82085 
Martedì 9.30-12.30 e 14.00-17.30 
Mercoledì 15.00-18.00 
Giovedì 9.30-12.30 e 14.00-17.30 

MORTARA Via Vittorio Veneto, 45 Tel. 0384.500039 Chiamare Pavia 0382-21622 

CISL SCUOLA E FORMAZIONE DI PAVIA-LODI 
tieniti informato e seguici alla pagina 

www.pavia.cislscuolalombardia.it 

http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
https://www.cisl.it/notizie/attualita/col-si-al-referendum-non-torna-larticolo-18-anzi-cala-lindennizzo-intervista-a-daniela-fumarola-su-la-verita/
https://funds.previnet.it/espero-w-psimula/previdenziale.html#/previdenziale
https://www.fondoespero.it/site/conosci-fondo/vantaggi-fiscali
https://www.fondoespero.it/site/conosci-fondo/vantaggi-fiscali
http://www.pavia.cislscuolalombardia.it/
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