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RIDETERMINAZIONE DELL’ATTRIBUZIONE DELLE 

PERCENTUALI RIFERITE ALLA FASCE DI COMPLESSITA’  

 

 
Premesso che in applicazione del CIR del 04.12.2002, si procedeva alla suddivisione delle 
scuole della Lombardia in quattro fasce, sulla scorta delle percentuali già fissate dal contratto 
regionale medesimo, e specificatamente nelle fasce:  
 

Fascia Prima Seconda Terza Quarta Totale 

% 10,00% 65,00% 20,00% 5,00% 100% 

 
Visto il CIN siglato il 22.02.2007 relativo al personale dell’area V^ della dirigenza; 
 
Considerato che il 31/05/2022 veniva sottoscritto il contratto integrativo regionale in materia 
di utilizzazione del fondo regionale retribuzione di posizione e di risultato per i Dirigenti 
Scolastici dell’area Istruzione e Ricerca ex Area della Lombardia (a.s. 2018-2019) dove nel 
determinare la retribuzione di posizione parte variabile dal 01/09/2018 Valore annuo lordo 
individuale rimanevano invariate le fasce e le relative percentuali; 
 
Considerato che prima della sottoscrizione dei nuovi CIR, appare necessario rivalutare 
l’attribuzione di percentuale alle fasce attraverso dei correttivi migliorativi; 
 
Riscontrato che all’interno delle tabelle relative all’attribuzione dei criteri, benché i primi due 
(dimensione e contesto territoriale) appaiono congrui, diversamente il terzo criterio 
(complessità) appare limitativo e disincentivante al miglioramento dell’offerta formativa, del 
servizio di educazione istruzione e formazione con maggiori attenzioni agli alunni con BES; 
  
Considerato che per l’a.s 2021/22 è stato aggravato di 0,5 pt. l’accesso alla prima fascia di 
complessità; 
 
Ritenuto che dall’analisi dell'attribuzione delle fasce nell’ultimo triennio 2019/22 il passaggio 
dalla II alla I fascia, appare limitativo e di palese impedimento generando un considerevole 
blocco all’accesso alla prima fascia; 
 
Considerato che il triennio di riferimento è stato protagonista della crisi pandemica con 
evidente e pacifico aggravio del carico di lavoro per le Istituzioni Scolastiche e di conseguenza 
dei Dirigenti Scolastici;   
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Alla luce di quanto rappresentato, la UIL SCUOLA RUA LOMBARDIA ritiene necessario 
procedere alla rideterminazione delle percentuali di attribuzione delle fasce, in modo 
particolare per il CIR 2021/2022, nel seguente modo: 
 

Fascia Prima Seconda Terza Quarta Totale 

% 15,00% 60,00% 20,00% 5,00% 100% 

 
In riferimento a quanto sopra evidenziato si fa osservare che, un’Istituzione scolastica 

raggiunto il massimale di 50 punti nell’indicatore complessità, interessata: 
 

● da un maggior numero di plessi, e/o 

● da un maggior numero di studenti in accertate condizioni di disabilità, e/o 

● dall’attivazione di un corso serale, e/o 

● da un maggior numero di studentesse e studenti extracomunitari, e/o 

● un maggior numero di assistenti tecnici, e/o 

● un convitto e/o un’azienda agraria e/o un corso post qualifica IeFP, 
 

non si vedrebbe attribuito alcun punteggio aggiuntivo. 
 

Appare dunque evidente che il porre dei massimali agli indicatori, in particolar modo 

all’indicatore complessità, non consente una reale rappresentazione di quanto possa 

essere complessa la direzione di un’Istituzione scolastica. 

 
Per le ragioni sopra elencate, sono circa 60 le Istituzioni Scolastiche Lombarde che 
rimarrebbero escluse dall’accesso alla I° fascia di complessità, i cui criteri previsti per accedevi 
non rispecchierebbero la realtà scolastica attuale, poiché interpretabili come disincentivanti 
per una migliore offerta formativa da parte delle Istituzioni Scolastiche e contestuale 
valorizzazione della professionalità e capacità gestionale del Dirigente Scolastico.  
 
La Uil Scuola Rua Lombardia rivendicherà nelle sedi opportune ogni azione necessaria 
affinché si ottenga la variazione della percentuale attribuita alla I° fascia come sopra 
rappresentata, certa che anche il Dirigente Scolastico debba essere un lavoratore da 
valorizzare e tutelare. 
 
 
 

                                                                                                        Il Segretario Generale  

 Uil Scuola Rua Lombardia 

                                                   Abele Parente 
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