I.C. di STRADELLA
Prot. 0005142 del 11/05/2022

Ministero dell'istruzione VIl Uscire) Istituto Comprensivo di Stradella
Ufficio di Gabinetto del Ministro Via Repubblica 48
Unita Relazioni Sindacali 27049 - Stradella (PV)

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle Istituzioni scolastiche e dell'’Amminiistrazione al fine di assolvere agli obblighi
di informazione previsti dall'Accordo del 2 dicembre 2020

SCIOPERO - SOSPENSIONE DI QUALSIASI PRESTAZIONE ECCEDENTE L’ORARIO DI OBBLIGO
DAL 16 MAGGIO AL 15 GIUGNO 2022 PER IL SETTORE SCUOLE STATALI DI OGNI ORDINE E
GRADO -ISTRUZIONE RICERCA, INDETTO DALL'ASSOCIAZIONE SINDACALE ANQUAP

. % Rappresentativita a livello % voti nella scuola per le ) . .
Azione proclamata da nazionale (1) elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
ANQUAP . ..
0,25 - Nazionale Sole prestazioni
straordinarie e
aggiuntive

Personale interessato dallo sciopero

Direttori SGA e Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative dalle sole prestazioni
straordinarie e aggiuntive dal 16.5.2022 al 15.6.2022

Motivazione dello sciopero

Sospensione da qualsiasi prestazione lavorativa eccedente I’orario d’obbligo; Astensione da
gualsiasi prestazione lavorativa non espressamente prevista come compito e/o disciplina delle
mansioni da norme legislative, regolamentari e contrattuali; Rifiuto di deleghe di funzioni
dirigenziali, nomine a RUP e autorizzazione all’uso della carta di credito, in assenza del
riconoscimento di uno specifico compenso; rifiuto di prestazioni connesse all’incarico aggiuntivo
nella seconda scuola sottodimensionata, in assenza di pagamento dell’indennita mensile prescritta
dallalegge e dalla contrattazione collettiva

Il tutto post esito negativo della procedura di raffreddamento e conciliazione svoltasi presso il
MLPS il 26.11.2021 e successivamente a pubblica manifestazione tenutasi a Roma il 30/11/2021
dinanzi al Ministero dell’lstruzione

Scioperi precedenti

% adesione

a.s. data Tipo di sciopero solo con altre sigle sndacali
P P 9 nazionale (2)

% adesione nella
scuola

- Intero mese di : -
2019-2020 dicembre 2019, Nazionale X

sole prestazioni 0,03






straordinarie e
aggiuntive

2019-2020 11-12/12/2019 - Generale X
Intera giornata 0,20

2019-2020 Intero mese di Nazional X

settembre 2019, aziohale
sole prestazioni
straordinarie e

aggiuntive 0,09
2019-2020 02/09/2019 Generale X 0,91
2021-2022 03/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia)
2021-2022 04/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 05/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 06/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 07/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 08/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 09/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 10/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 11/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 12/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 13/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 14/01/2022 Nazionale X 0,4
(me
dia
2021-2022 15/01/2022 Nazionale X 0,4




(me
dia

2021-2022

16/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

17/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

18/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

19/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

20/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

21/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

22/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

23/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

24/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

25/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

26/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

27/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

28/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

29/01/2022

Nazionale

0,4
(me
dia

2021-2022

30/01/2022

Nazionale

0,4
(me




dia

2021-2022 31/01/2022 Nazionale 0,4
(me 0
dia
2021-2022 15/02/2022 - Nazionale 0,24 0,00
15/03/2022 (me
dia)
2021-2022 1/4/2022 - Nazionale 0,17 0,00
30/4/2022 (media)

(2) Fonte Ministero dell'istruzione

(1) Fonte ARAN https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-



http://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rappresentativita/triennio-2019-2021-




